
قانون العمل المصري الصادر بالقانون رقم 12 لسنة 2003  

أهداف البرنامج:   
مساعدة المختصين بالشركات على تفهم القانون و القرارات المتعلقة به و كيفية التطبيق وتدارك الأخطاء و المشكلات المتعلقة بالتنفيذ.   

محتويات البرنامج:  
1- الهيكل العام للقانون   

2- علاقات العمل الفردية  
- تنظيم تشغيل المصريين في الداخل   

- تنظيم عمل الأجانب   
- عقد العمل الفردي   

- إنقضاء علاقة العمل   
3- التزامات صاحب العمل  

- الأجور   
- الأجازات   

- تنظيم العمل   
• ساعات العمل الأضافي    

• تشغيل النساء    
4- واجبات العمال و مساءلتهم  

5- العقوبات  

من يمكنه الحضور: العاملين في مجال شئون الأفراد و مديري الإدارات   

ً مدة التدريب: ثلاثة أيام من الساعة 9 صباحاً إلى الساعة 3 مساءا  

مكان الانعقاد: مركز تدريب شركة توب بزنس )17 عبد الوهاب سليم البشرى- شيراتون-هليوبوليس-القاهرة(  

اللغة المستخدمة: العربية  

المحاضر: السـيـد الأسـتـاذ/ إمـيـل إسـكـنـدر   

آخر موعد للتسجيل: أسبوع قبل تاريخ بدأ التدريب   

للحجــــــز و الاشتراك  
-  برجاء تقديم استمارة التسجيل من خلال زيارة موقعنا  www.topbusiness-hr.com/Course_Register  او طلب     

 training@topbusiness-hr.com استمارة تسجيل عن طريق البريد الإلكتروني    
-  تكلفة الاشتراك شاملة المادة العلمية )نسخة الكترونية(  و شهادة حضور التدريب بالإضافة إلى المشروبات والمأكولات الخفيفة و    

    تناول وجبة غذاء خفيفة .
- طرق الدفع: بشيك باسم Top Business أو نقداً او بتحويل بنكى – خلال 3 ايام عمل من تأكيد حجز الدورة التدريبية ويتم     

    تأكيد اشتراككم بعد الدفع
- لا يتم استرداد قيمه الاشتراك التي يتم دفعها ولكن  يمكن لشخص اخر حضور الدورة التدريبية او يمكنكم أيضًا حضور دوره     

    اخرى لنفس البرنامج او لبرنامج اخر
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Course Accreditation
 HR (General)) recertification credit hour toward aPHR™,) 12.75 This course has been approved for
 aPHRi™, PHR®, PHRca®, SPHR®, GPHR®, PHRi™ and SPHRi™ recertification through the HR
Certification Institute.)c


